COMPETENZE
TRASVERSALI

Leadership e comunicazione

CREARE E CONSOLIDARE COMPETENZE UTILI ALLA GESTIONE DEL LAVORO




IL CORSO IN BREVE

Il percorso formativo & costituito:
o 60 ore di formazione elearning.

e Esercitazioni e/o materiale da scaricare.

FORMAZIONE FINANZIATA

Ogni percorso ha la possibilita di essere finanziato da fondi pubblici.
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CONTENUTI DEL CORSO

LEADERSHIP

. Comunicare la vision.

. Guidare con l'intelligenza emotiva.

. Costruire la propria influenza come leader.
. Gli schemi mentali del successo.

. Guidare il cambiamento e I'innovazione.

. Creare il proprio piano di sviluppo.

CRESCITA PERSONALE

« Allenamento al mindset.

« La programmazione neurolinguistica.

. Le leve del coaching.

. Gestire sicurezza ed autostima nel lavoro.
. Gli approcci al problem solving.

COMUNICAZIONE

. La scienza delle relazioni e I'arte di comunicare.
« La comunicazione non verbale.

Il linguaggio del corpo e le microespressioni.

. Il public speaking in azienda.

. Il public speaking instituzionale.
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LA NOSTRA MISSION

La nostra mission & promuove la crescita aziendale, valorizza le
competenze e il know-how professionale di ogni realtd
lavorativa, fornendo ad aziende e lavoratori ogni strumento

adeguato per il raggiungimento dello scopo.

CONTATTACI

+39 0331 1696686

segreteria@lbmformazione. it

VIA FILIPPO TURATI 111
CERRO MAGGIORE (MI) 20023
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www.singado. it

LBM FORMAZIONE APS ¢ il polo formativo della Holding Singa. Do SRL, scopri la
nostra realta.


https://www.singado.it/

